
t.BWEU1 - Betriebswirtschaft für Energie- und Umwelttechnik
 

Fachkompetenz:

-
 

Methodenkompetenz:

-
 

Sozialkompetenz:

-
 

Selbstkompetenz:

-
 

Lernziel:

Verstehen wie Unternehmen traditionellerweise funktionieren (St. Galler Management-Modell). Und in

welchem Umfeld sich Unternehmen bewegen

Erkennen welche Hindernisse vorhanden sind um umwelt- und sozialgerechter zu funktionieren und Wege

aufzeigen, wie daraus Chancen entstehen können.

Verstehen wie diese Hindernisse von Unternehmensseite überwunden werden können.
 

Lerninhalt:

St. Galler Management-Modell (SGMM)

-	Unternehmensumwelten

-	Stakeholder (Vorbereitung / Einführung für Projektschiene 3. Semester)

-	Ordnungsmomente (Strategie, Struktur, Kultur)

-	Prozesse

-	Erneuerungsmomente (Innovation im Unternehmen und deren Auslöser)

 

Verstehen wie Unternehmen Chancen nutzen können um zukunftsfähiger zu werden .

 

Beispiele aus der Energie-Wirtschaft
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-
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Unterrichtssprache:

-
 

Unterrichtsunterlagen:

-
 

Ergänzende Literatur:

-
 

Bemerkungen:

-
 

Leistungsnachweise:

Laut Tabelle oder gemäss schriftlicher Festlegung des Dozierenden zu Semesterbeginn!

Bezeichnung Art Form Umfang Bewertung Gewichtung

Leistungsnachwe
ise während
Unterrichtszeit

Semesterendprüf
ung
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