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Lernziel:

Die Studierenden sind in der Lage - die strategische Ausgangslage eines
Unternehmens in Bezug auf die Umwelt, die eigenen Kompetenzen sowie
Erwartungen an das Unternehmen zu beschreiben und zu beurteilen, -
selbststéandig nachvollziehbare interne und externe strategische Analysen im
Hinblick auf unternehmensstrategische Entscheide durchzufiihren, - anhand
dieser Analysen erfolgsversprechende Handlungsmdglichkeiten zu erkennen
und insgesamt die Grundlagen fiir die anschliessende Strategieformulierung
zu schaffen.

Lerninhalt:

- Umwelt der Unternehmung (allgemeine Umwelt, Branche, Konkurrenten, Méarkte, "key drivers of change”,
kritische Erfolgsfaktoren, Chancen/Gefahren) - Strategische Kompetenzen der Unternehmung (Féhigkeiten
und Ressourcen, Kernkompetenzen, Wertschépfungskette, Wettbewerbsvorteile, Starken/Schwéchen) -
Erwartungen an die Unternehmung und Ziele/Zwecke der Unternehmung (Corporate Governance,
Stakeholder, Ethik, Kultur) - Strategische Gesamitsicht: "key drivers of change”, kritische Erfolgsfaktoren,
Kernkompetenzen

Vorkenntnisse:

Durchfihrung:

Unterrichtsart Anzahl Lektionen pro Woche

Vorlesung 14x2
Ubung/Praktika
Gruppenunterricht

Blockunterricht

Seminar

Leistungsnachweise:
Laut Tabelle oder gemass schriftlicher Festlegung des Dozierenden zu Semesterbeginn!

Anzahl Art Gewichtung

1 Modulendprifung

Prufungen wéhrend der Unterrichtszeit

Weitere Leistungsnachweise

Unterrichtssprache:
Deutsch
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Unterrichtsunterlagen:
Literatur nach Angabe des Dozenten

Bemerkungen:
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